LA PLATA,

Visto el Expediente N° 5801-3.279.848/03 por el cual la
Direccion de Educacion Superior eleva a consideracion el Disefio Curricular de la Carrera de
Tecnicatura Superior en Comunicacion Multimedial; y

CONSIDERANDO:

Que analizada la propuesta presentada, con el objeto de realizar
ajustes y consensuar aspectos del Disefio Curricular la Comisién de Disefios Curriculares,
consideré necesario mantener reuniones con representantes de las Direcciones de
Educacién Superior, Provincial de Gestion Privada y de las instituciones involucradas,

Que la Provincia de Buenos Aires debe asegurar una sodlida formacién que
responda las demandas de los diversos sectores productivos;

Que la propuesta tiene como objetivo la formacion de recursos
humanos con competencia para desempenarse en un sector dinamico y demandante de
profesionales altamente capacitados para las diversas Areas Ocupacionales;

Que la propuesta responde a la Resolucion N° 3804/01 en cuanto
a estructura y cargas horarias;

Que la Subsecretaria de Educacion avala la propuesta;
Que el Consejo General de Cultura y Educaciéon

aprobo el despacho de la Comision de Disefios Curriculares en Sesion de fecha
22-XI1-03 y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el ARTICULO 33 inc.u) de la LEY
11612, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURAY EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar el Diseno Curricular de la Carrera Tecnicatura Supe
rior en Comunicacion Multimedial, cuya Estructura Curricular, Expectativas de Logro,
Contenidos, Correlatividades y Condiciones de implementaciéon, obran como Anexo de la
presente Resolucion, que consta de 13 (TRECE) fojas.

I
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ARTICULO 2°: Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios -----------------—-- Curriculares
pertinentes al Diseno referido en el ARTICULO 1° de la presente RESOLUCION, correspondera el titulo de
Técnico Superior en Comunicaciéon Multimedial.

ARTICULO 3°: Establecer que la presente RESOLUCION sera refrendada por el sefor
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 4°: Registrar esta RESOLUCION que sera desglosada para su ------------------—- archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de la misma;
comunicar al Departamento Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y
Educacioén; a la Subsecretaria de Educacion; a la Direcciéon Provincial de Educacion de Gestion Estatal; a la
Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada y a la Direccion de Educacion Superior.



RESOLUCION N° 6179

CARRERA:
TECNICATURA SUPERIOR

EN ComuNIcACION MuLTIMEDIAL

TITULO:
Técnico Superior
en Comunicacion Multimedial

NIVEL: Terciario
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3 afios

CANTIDAD DE HORAS: 1824 horas



FUNDAMENTACION
1.- FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y especialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la economia y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales, en los regimenes de trabajo y en la
produccion industrial y tecnolégica. Los avances en este campo, a la par de modificar las
relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras esferas de la vida social, lo que ha
llevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mundo
altamente tecnificado y de profundos desequilibrios sociales.

La Ley Federal de Educacion N° 24.195 dedica el Capitulo V a la Educacion Superior y hace
referencia a la educacidn no universitaria en los articulos 18, 19 y 20.

En el Articulo 20 se concentra la finalidad de los institutos técnicos superiores cuando se

expresa: “Los institutos de formacion técnica tendran como objetivo el de brindar formacion

profesional y reconversion permanente en las diferentes areas del saber técnico y practico de

acuerdo con los intereses de los alumnos y la actual y potencial estructura ocupacional’.

La Ley de Educacion Superior N° 24.521 que rige para las instituciones de formacion

superior, sean éstas universitarias o0 no universitarias, provinciales o municipales tanto

estatales como privadas establece que la educacion superior no universitaria se encuentra

bajo la responsabilidad jurisdiccional de las provincias y de la ciudad de Buenos Aires, a

quienes corresponde dictar las normas de creacion, funcionamiento y cierre de instituciones

de este nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educacién Superior se formulan entre otros los siguientes

objetivos:

a) “Formar cientificos, profesionales y técnicos que se caractericen por la solidez de su
formacién y por su compromiso con la sociedad de que forman parte.

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales
del sistema.

f) Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de instituciones que la integran.

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que atiendan
tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como los requerimientos del sistema
cultural y de la estructura productiva”.

En este sentido también la Provincia de Buenos Aires ha producido un hecho de real

trascendencia en la esfera de las politicas publicas al asumir y concretar una verdadera

Transformacién Educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones de caracter oficial

como las del ambito privado.

En el Nivel de Educacién Superior, y especificamente relacionado con las carreras técnicas,

la Ley Provincial de Educacion N° 11612 sefiala como objetivos de la misma, entre otros:

Propender a la formacion profesional en distintas carreras técnicas que tengan vinculacion

directa con las necesidades socio-economicas y los requerimientos de empleo de la region.

(Cap. lll-articulo 10).



Es decir en las leyes mencionadas, no solamente se establece la necesidad de desarrollar
carreras de nivel terciario con orientaciones técnicas, sino que se remarca la vinculacion con
el contexto cultural, con el ambito socio-econémico y con el mundo laboral del que forman
parte.

La consideraciéon de los fundamentos legales para la creacion, desarrollo e implementacion
de carreras técnicas de nivel terciario, pone sobre el tapete la cuestion del sentido que
adquieren la ciencia y la tecnologia con relacién a la vida humana pero, al mismo tiempo,
cobra importancia el papel que juega la educacion cuyo objetivo es la formacion de recursos
humanos para el sector productivo-laboral, local y regional.

La referencia al contexto cultural y social remarca la importancia de que toda definicién
referida a las carreras de orientacion técnica, han de sustentarse en las demandas laborales,
las necesidades y posibilidades econdmicas de cada region y en las caracteristicas que
identifican la personalidad social de la poblacion y el entorno local-regional.

No basta, entonces con un diagnodstico centrado en lo productivo, sino que es necesario
contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre las cuestiones que hacen a
la identidad cultural de la poblaciéon hacia la cual se pretende volcar los resultados de la
formacion técnico-profesional. De este modo se busca superar un planteo estrictamente
técnico, o encerrado en variables de indole econdmico-laboral unicamente, anclados en una
etapa anterior del mundo y de la ciencia, para avanzar hacia una formacién integrada en la
que la ciencia y la tecnologia se inserten en un proyecto educativo que tiene sus raices en la
realidad y en la que el hombre es el principal protagonista.

Esa realidad, con su diversidad social-cultural, también pone de manifiesto las posibilidades y
necesidades en cuanto a produccion, recursos naturales, recursos humanos, fuentes de
trabajo y capacitacion, todos ellos elementos fundamentales para la definicion de la
orientacion y contenidos de las tecnicaturas.

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Resolucion 3804/01 de la Direccion General de
Cultura y Educacion se procedioé a encarar la revision y actualizacion de las tecnicaturas de
modo de mejorar la calidad de la oferta y racionalizar y fortalecer la formacién técnica
profesional de nivel superior en la Provincia de Buenos Aires.

Este es un esfuerzo para ordenar las instituciones y planes de estudio ya existentes con el
propésito de que los egresados adquieran competencias mas adecuadas para enfrentar la
aceleracion del cambio tecnoldgico y organizacional de los sectores de la produccién y de
servicios de modo que puedan insertarse mejor en el mercado de trabajo.

Las tecnicaturas ofrecidas se concentran en un sector o en una industria en particular y
ponen de relieve tanto las distintas funciones (produccién, venta, control de calidad,
marketing, etc.) dentro de la empresa como las tareas propias de cada una de ellas. De este
modo la oferta cubre necesidades referidas a diferentes sectores: social, salud,
administracion, construccion, etc.

Las tecnicaturas en estos nuevos disefios asumen el enfoque de la formacion basada en
competencias.

Se entiende por competencia profesional el conjunto identificable y evaluable de
capacidades-conocimientos, actitudes, habilidades, valores —que permiten desempefos
satisfactorios en situaciones reales de trabajo de acuerdo a los estandares utilizados en
ellas. (Acuerdo Marco para los T.T.P.,, A— 12)

2. FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN
COMUNICACION MULTIMEDIAL

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion estan produciendo inusitados
cambios en todos los aspectos de la vida social actual.

La relacibn hombre maquina se intensifica permanentemente, crece la cantidad de
computadoras y sus aplicaciones vinculadas con la comunicacion posibilitan cada dia mas la
interactividad. Esta nueva forma de comunicacion abre horizontes desconocidos para el
desarrollo humano.



Permanentemente los medios informan sobre la construccion de nuevos espacios de
intercambio que generan nuevas oportunidades de desarrollo econdmico con el empleo de
las nuevas tecnologias.

La cultura audiovisual actual esta influenciada por la imagen sintética. La poblacién actual
comprende mas los contenidos expresados mediante imagenes que textos. Un nuevo modo
de comunicacion esta instituyéndose.

Las imagenes creadas por computadora y la animacion en tres dimensiones permite simular
experiencias que no son posibles de observar en la vida real y por lo tanto una forma de
generacion de nuevos productos capaces de funcionar como verdaderos motores del
desarrollo econdémico.

La revolucion multimedia, basada en la baja del costo de los medios de produccién, la
generalizacidn de una cultura de las imagenes y la digitalizacion hacen posible que un gran
numero de personas se acerque y obtenga trabajo en el campo de la realizacién audiovisual,
terreno novedoso a escala internacional en el que nuestra poblacién puede obtener
rapidamente éxitos comparativos.

Desde la normativa vigente rescatamos el siguiente parrafo:

“‘En un mundo de vertiginosos cambios sociales, econdomicos y culturales, con un papel
preponderante de los medios de comunicacién, fuerte impacto de las nuevas tecnologias y
altos indices de desempleo, frente a un escenario social fragmentado y segmentado, son los
propios docentes en ejercicio y la sociedad en su conjunto los que estan reclamando al
sistema un acompafamiento en el proceso de reformulacién de competencias para el
desempeno profesional.”

3. PERFIL PROFESIONAL

3.1. Competencia General

El Técnico Superior en Comunicacion Multimedial estara capacitado para desarrollar
actividades profesionales, individualmente o integrando equipos de trabajo, en lo
referente a interpretacion, transformacion y transmisién de informaciéon mediante la
aplicacién de tecnologias multimediales y la utilizacién de aplicaciones informaticas en
medios de comunicacion. Mediante la interaccion con profesionales de areas artisticas
estara capacitado para disefiar, compaginar y producir publicaciones visuales y graficas.
Su perfil profesional implica la habilidad para la gestién integral de proyectos y el
conocimiento de la legislacidn vigente sobre derechos de autor y propiedad intelectual.

3.2. Areas de Competencias
Elaborar presentaciones organizacionales para cualquier medio.
Desarrollar, publicar y mantener sitios Web.
Disenar producciones editoriales.
Producir y editar sonidos para medios de comunicacion.
Digitalizar y editar imagenes y videos.
Disenar estrategias de comercializacion de productos multimediales.

Sub areas de competencias
3.2.1. Elaborar presentaciones organizacionales para cualquier medio.

3.2.1.1. Reconocer las culturas de las Organizaciones y sus formas de
comunicacion.

3.2.1.2. Identificar los objetivos que persiguen las presentaciones.

3.2.1.3. Recopilar los datos relevantes para la solucion del problema.

3.2.14. Evaluar el material obtenido.

3.2.1.5. Disenar la solucion al problema de comunicacion correspondiente.

3.2.1.6. Seleccionar herramientas aplicables para el disefio detallado.

3.2.1.7. Evaluar la calidad del proyecto y puesta en marcha.

3.2.2. Desarrollar paginas Web.



3.2.2.1. Programar utilizando estructuras de datos y de control.

3.2.2.2. Detectar y depurar errores de programacion.
3.2.2.3. Adoptar soluciones informaticas acordes a nuevas demandas.
3.2.2.4. Utilizar software generador de objetos utilizable en programacién
Web.
3.2.2.5. Publicar, promocionar y mantener sitios Web.
3.2.2.6. Implementar comercio electrénico
3.2.3. Disefiar producciones editoriales.
3.2.3.1. Disenar folleteria.
3.2.3.2. Componer y armar publicaciones graficas.
3.2.3.3. Operar software para edicion grafica.
3.2.4. Producir y Editar sonidos para medios de comunicacion.
3.24.1. Grabar y reproducir imagenes de audio.
3.2.4.2. Convertir distintos formatos de audio.
3.2.4.3. Operar software para edicién de sonidos.
3.2.5. Digitalizar y editar imagenes y videos.
3.2.5.1. Grabar y reproducir imagenes digitales y video digital.
3.2.5.2. Convertir distintos formatos de video.
3.2.5.3. Aplicar técnicas de edicidén de video lineales y no lineales.
3.2.54. Operar software para edicién de video digital.
3.2.6. Disenar estrategias de comercializacion de productos multimediales.
3.2.6.1. Detectar necesidades del mercado.
3.2.6.2. Identificar canales comerciales oportunos para sus servicios.
3.2.6.3. Disefar proyectos de comercializacion.

3.3. AREA OCUPACIONAL
El Técnico en Comunicacion Multimedial podra desempefarse de manera
independiente o en relacién de dependencia en todo tipo de emprendimientos que
requieran la produccion de sistemas multimediales de difusion, propaganda, publicidad
0 comunicacion institucional.



4- ESTRUCTURA CURRICULAR

TECNICATURA SUPERIOR EN COMUNICACION MULTIMEDIAL

PRIMER ANO
Espacio de Formacion Basica Espacio de Formacion Especifica
320 Horas Reloj 320 Horas Reloj
Andlisis . Administracion | Metodologia Introduccion Fundament9s Disefio de Laboratorio de
. ” Inglés ala de Fotografia, L 9 :
Algebra Matematico . o de las dela L Comunicacién Informacion Medios
Técnico | . L Programacion Imagen y -
I Organizaciones | Investigacion . Conceptual Digitales |
Sonido
64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs.
Practica Instrumental y Experiencia Laboral
Formacién Etica y Mundo Contemporaneo
Total 640 Horas Reloj




SEGUNDO ANO

Espacio de Formacion Basica

Espacio de Formacion Especifica

192 Horas Reloj 320 Horas Reloj Espacio de
Definicion
Probabilidad y Analisis Inglés Programacion Medios Medios Lab;\)/lr:;?g; de Institucional
Estadistica Matematico |l Técnico Il WEB Audiovisuales editoriales ..
Digitales Il
64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 96 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 96 Hs. 64 Hs. Reloj

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacién Etica y Mundo Contemporaneo

Total 576 Horas Reloj




TERCER ANO

Total de Horas de la carrera: 1824 Hs.

Espacio de Formacion Basica

Espacio de Formacion Especifica

Espacio de
160 Horas Reloj 384 Horas Reloj Definicion
Investigacion Economia Inglés Marketing Edicion de Provecto Practica Institucional
Operativa Empresarial Técnico Aplicado Video y Profesional
96 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 96 Hs. 96 Hs 64 Hs. 64 Hs. Reloj

Practica Instrumental y Experiencia Laboral

Formacién Etica y Mundo Contemporaneo

Total 608 Horas Reloj




5. ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

ALceBRA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Dominio de la l6gica formal

e Caracterizacion de los componentes de un razonamiento
e Resolucion de problemas matriciales

Contenidos
Légica Formal, Enunciados—Proposiciones, Valor de verdad—Conectores,
Tablas de verdad-Tautologia—Contradicciones,
Razonamientos—Demostraciones. Algebra de Boole, Leyes e identidades,
Composicion, Simplificacion. Matrices (operaciones),

Vector—Operaciones—Dependencia lineal, Matriz—Operaciones-Tipos de
matrices, Determinante. Sistemas de ecuaciones (resolucion), Ecuaciones
con una incégnita, Sistemas de ecuaciones lineales—Resolucién, Calculo
combinatorio, Combinaciones, Variaciones, Permutaciones.

Perfil Docente:

Profesor de Matematica, Ingeniero, Licenciado en Sistemas de Informacion con
orientacion a matematica general.

ANALIsIs MaTEMATICO |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Consolidacion de conceptos matematicos adquiridos en la Escuela Media.
e Dominio de la operatoria matematica

e Reconocimiento de funciones de variable real

e Andlisis de funciones a partir de su grafico

Contenidos
Conjuntos numéricos (N, Z, Q, R), Numeros Reales, Operaciones y
propiedades. Funciones de una variable real, Lineal, Cuadratica, Polindmica,
Exponencial, Logaritmica. Calculo diferencial en una variable, Nocion de
limite, Derivada, Aplicaciones de la derivada, Grafica de funciones, Calculo
de raices

Perfil Docente:

Profesor de Matematica, Ingeniero, Licenciado en Sistemas de Informacion con
orientacion a matematica general.

INGLES TEcNIco |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Dominio de los elementos basicos del idioma a nivel oral y escrito (estructuras gramaticales,
vocabulario, fonologia)

e Valoracion del idioma inglés en su aspecto comunicativo

Contenidos
El pronombre. EI articulo. EI sustantivo. Verbos be y have. Los
modificadores. Tiempos verbales. El Imperativo. Verbos andémalos. El
gerundio. Voz pasiva. Lenguaje indirecto. Oraciones condicionales.
Conectores
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Perfil Docente:
Profesor de Inglés o Traductor Publico Nacional.

ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Reconocimiento de actividades administrativas en las organizaciones.

e Respeto por la seleccion de estrategias para la toma de decisiones en los circuitos
administrativos

e Dominio de las herramientas de control administrativo aplicables a los procedimientos mas
comunes de las organizaciones

Contenidos

La Organizacion y su contexto. Grupos, estilos gerenciales, técnicas de comunicacion, lideres.
Concepto de Administracion, herramientas de control administrativo. Formulacion de objetivos y
estrategias empresariales, planificacion, organizacion, direccidn y control. Caracteristicas de los
sistemas administrativos. Enfoque de sistemas vy situacional. Circuitos. Estructuras y Estrategias,
metas y objetivos. Ambientes organizacionales, influencia tecnolégica. Conflicto. Resolucion.
Toma de decisiones.

Perfil Docente:

Administrador de Empresas. Contador Publico Nacional. Licenciado en Administracion.
Profesor en Administracion. Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemas de
Informacion.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Caracterizacion de distintos tipos de disefios de investigacion
e Recopilacion, sistematizacion e interpretacion de datos

e Elaboracién de informes técnicos

Contenidos

Qué es la investigacion. Tipos de investigacion. Formulacion y disefo de
proyectos de investigacion. Etapas, métodos y programacion del proyecto de
investigacion. Definicion del objeto o tema de investigacién. Fundamentacion:
diagnodstico y antecedentes. Objetivos generales, especificos, actividades,
resultados. Técnica arbol de medios a fines. Prefactibilidad. Analisis de
alternativas. Técnicas de diagnostico, FODA. Analisis y evaluacion,
indicadores.

Perfil Docente:
Socidlogo.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

INTRODUCCION A LA PROGRAMACION

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

Reconocimiento e incorporacién del concepto de algoritmo.
Dominio de diferentes estructuras de datos y de control
Manejo de estructuras de control y de datos

Disefo de algoritmos.
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Codificacion de los algoritmos en un lenguaje de programacion estructurado.
Utilizacién de propiedades de los objetos en programacion.

Disefio de modelos conceptuales de bases de datos.

Ejecucion de consultas de diferentes complejidades

Codificacion de Aplicaciones para el acceso a Bases de Datos.

Creacién de Programas Instaladores.

Contenidos:

Introduccion a la Programacion mediante la utilizacidn de lenguajes, Pseudocddigos vy
Diagramas, Estructuras, Estructuras de Control, Programacion Modular, Funciones vy
Procedimientos, Arreglos Unidimensionales, Arreglos Multidimensionales, Introduccion a la
programacion orientada a objetos, eventos. Interaccion con el usuario. Controles. Introduccion a
la base de datos. Instaladores de software y ayudas en lineas.

Perfil Docente:
Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemas de Informacion. Ingeniero en Sistemas.

Fundamentos de Fotografia, Imagen y Sonido

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Conocimiento de la Imagen y sus atributos con relacion a la percepcion sensorial humana.

e Reconocimiento de la importancia del contexto como elemento que favorece al proceso de la
comunicacion.

e Analisis de los lenguajes monomediales.

e Apropiaciéon de la morfologia visual y sonora.

e Composicion de imagenes visuales y sonoras.

e Elaboracion técnica de imagenes de sonido, fotografica y videografica.

Contenidos:

Elementos y propiedades de la imagen. La Gestalt y las Leyes de la Percepcion. Analisis de
imagen. La fotografia como lenguaje y como documento. Los sistemas de representacion visual,
la fotografia periodistica, la imagen y el contexto. El valor informativo de la fotografia. El valor
artistico.

La obtencién de la imagen fotografica. Estructura de la camara, lentes, films. La formacion de la
imagen videografica y televisiva. Sistemas aditivos y sustractivos del color. Artefactos de
iluminacion. El audio, la toma de sonido. Micréfonos. la cadena de audio y el monitoreo. Canal,
pista y banda. Construccidn de la banda sonora. El video, principios de grabacion magnética
sobre cinta. La post produccion de videos. La puesta en escena, el decorado y la iluminacion.

Perfil Docente:

Licenciado en Disefio Grafico, Licenciado en Audiovision, Profesor en Comunicacion
audiovisual, Comunicador Audiovisual.

COMUNICACION

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Utilizacion de las diferentes nociones de semiologia para la produccion e interpretacion de
textos multimediales.

e Identificacion de los limites que plantea el disefio de estrategias comunicacionales en
términos de significacion.

e Desarrollo de estrategias para el analisis estructural del mercado y de los limites
infraestructurales dentro de los cuales se desarrollan los textos multimediales.

e Analisis politico y cultural de los discursos sociales que permitan poner en relieve la densidad
de los problemas en los cuales los textos se ven involucrados.
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Contenidos

Teorias de la comunicacion: Teoria matematica de la comunicacion. Escuela de Palo Alto.
Comunicacion entre maquinas y comunicacion humana. La teoria de McLuhan, nocién de Aldea
Global y la influencia de la tecnologia en el desarrollo comunicacional. Criticas a las
desigualdades informacionales (UNESCO). Hibridacién/globalizacién/imperialismo cultural
(Garcia Canclini, Anibal Ford). Nociones de semiologia: Signo, Cddigo y Mensajes (Umberto
Eco). Géneros discursivos. Los discursos sociales. Aspectos de la teoria de la enunciacion.
Textos significativos.

El disefio de estrategias comunicacionales entendidas como significacion social: Denotacion y
connotacion (Roland Barthes). Antecedentes del funcionalismo en disefio (textos fundacionales).
Critica al funcionalismo linguistico (Baudrillard). Nociones sobre la “recepcion” desde el punto de
vista de los “estudios culturales”.

Organizacion corporativa: Descripcidon del marketing y de la “cultura empresarial” (Tomas
Abraham). La comunicacion en la era de las corporaciones transnacionales (Armand Matelart,
Anibal Ford): analisis estructural de las corporaciones y relacion discurso-intereses (economia
politica de la comunicacion).

Analisis politico y cultural de los discursos sociales: (multimediales, orales o impresos). La
relacién de los discursos de instituciones y empresas con sus determinaciones culturales: nocién
de habitus (Pierre Bourdieu) y nocion de hegemonia (Antonio Gramsci).

Perfil Docente:
Licenciado o Profesional en Ciencias de la Comunicacion.

Disefo bE INFORMACION CONCEPTUAL

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro
e |dentificacién de las variables intervinientes en el proceso de la comunicacién.
e Elaboracién de mensajes con objetivos claros de persuasion en producciones multimediales.

Contenidos

Metodologia para el disefio. Usuarios. Necesidades. Soportes. Comunicacion esquematica.
Formas de Lenguaje Visual. Informacion Linguistica. Informacién Iconica.

Comunicacion conceptual funcional bi-media. Comunicacién conceptual funcional verbo-iconica.
Informacién Funcional. Usuarios. Soportes. Grafismos. Comunicacién y temporalidad.
Informacién Didactica. Usuarios. Soportes. Grafismos. Comunicacion y temporalidad.
Informacién Persuasiva. Usuarios. Soportes. Grafismos. Comunicacion y temporalidad.

Perfil Docente:
Licenciado en Disefio Grafico o Licenciado en Comunicacion Social.

LaBorATORIO DE MEDIOS DiGITALES |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro
e Creacion, transformacién y almacenamiento de archivos de texto y de imagen.
e Conversion de archivos en distintos formatos digitales.

Contenidos

Procesadores de Texto. Herramientas para la transformacion del texto y su utilizacion. Fuentes.
Formatos. Trabajo con tablas. Importacion de graficos y objetos. Impresion. Tipos de archivos
digitales.

Procesadores de Imagen. Herramientas para la transformacién de imagenes y su utilizacion.
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Vectores y mapas de bits. Dibujo y formas. Objetos. Procesos por capas. Efectos. Color.
Impresion. Tipos de archivos digitales.

Perfil Docente:
Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemas de Informacién. Ingeniero en Sistemas.

SEGUNDO ANO
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

PRoBABILIDAD Y ESTADIiSTICA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Dominio de las herramientas adecuadas para el analisis de la informacion
Recoleccion, organizacion y representacion adecuada del conjunto de datos
Analisis, cotejo y control de la informacién

Produccion de informes

Valoracion de la Estadistica como herramienta fundamental en su ambito laboral y en la toma
de decisiones.

Contenidos

Estadistica descriptiva, Introduccion a la estadistica, Recoleccion, tabulacion
y graficacion de datos, Medidas de posicion y dispersion. Teoria de la
Probabilidad, Teoria basica de la probabilidad, Teoremas fundamentales,
Teoria Bayesiana. Distribuciones de probabilidad, Distribuciones de
probabilidad. Variables discretas y continuas. Estimacion, Poblacion y
muestra. Estimadores y parametros. Estimacion puntual y por intervalo.
Inferencia estadistica, Docimas para la media y la varianza, Décimas para la
diferencia de medias, Décimas para las varianzas de dos poblaciones,
Diferencias apareadas. Regresion, Regresion lineal simple, Analisis de
varianza de regresion. Correlacion. Covarianza. Series temporales, Numeros
indice, Series temporales, Modelo aditivo y multiplicativo, Tendencia,
estacionalidad, irregularidad y ciclicidad

Perfil Docente:

Profesor en Matematica. Estadistico, Ingeniero, profesionales de Sistemas con Orientacion
a la Estadistica Aplicada.

ANALIsIs MaTemATICO I

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro
e Analisis de funciones de una variable
e Generalizacion de los conceptos a funciones de mas de una variable

Contenidos

Calculo Integral en una variable, Integral indefinida, Integral definida,
Aplicaciones de la integral, Métodos numéricos. Funciones de varias
variables, Derivacién en Rn, Maximos y minimos. Ecuaciones diferenciales
ordinarias, Ecuaciones diferenciales de primer orden, Ecuaciones
diferenciales de segundo orden

Perfil Docente:

Profesor de Matematica, Ingeniero, profesionales de Sistemas con Orientacion a
Matematica general.

INGLES TEcNico I

Carga Horaria: 64 Horas
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Expectativas de Logro

e Dominio de estructuras gramaticales de mediana complejidad

e Comprensién y produccion de textos orales y escritos con lenguaje técnico

e Redacciones breves de textos con vocabulario especifico (correo electrénico, resumenes)

Contenidos

Estudio semantico. Estudio morfolégico. Estudio morfoldgico-sintactico.
Expresiones web. Normas habituales de redaccién coloquiales. Normas
habituales de redaccion en correspondencia. Normas habituales de
redaccion técnica

Perfil Docente:
Profesor de Inglés o Traductor Publico Nacional.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

ProGgrRAMACION WEB

Carga Horaria: 96 Horas
Expectativas de Logro
e Identificacidn de las propiedades de un lenguaje de programacién WEB.
Estructuracion de los comandos.
Analisis, disefio y elaboracion de sitios Web atendiendo necesidades de usuario
Produccion de sitios Web interactivos.
Publicacion y Promocion de sitios Web.

Contenidos:

Recursos del sistema operativo implicados en la produccion de software multimedial.
Componentes estandar y de terceras partes para video, sonido y animacion. Analisis y
resolucion de memory-leaks. Creacion, administracién y optimizacion de bases de datos
orientadas a la multimedia y Web. Nociones de Comercio Electrénico.

Introduccion a la programacion en Internet. Programacion estatica ( HTML). Imagenes en
Internet. Programacién Dinamica. Disefio de interfaces. Integracion de distintos medios
audiovisuales sobre la interfaz. Bocetos y diagramas, mapas de navegacion e interactividad.
Publicacion de sitios. Promocién de sitios.

Perfil Docente:

Profesor de Informatica, Licenciado en Sistemas de Informacién o Profesionales del area
de Sistemas.

MEDIOs AUDIOVISUALES

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro
e Apropiacién del lenguaje audiovisual.
e Analisis y evaluacion de equipos empleados en el desarrollo de productos audiovisuales

Contenidos

Lenguaje audiovisual. Morfologia audiovisual. Fisiologia de la audiovision. El cerebro y la
memoria audiovisual. Composicidon de imagenes audiovisuales. Sintaxis de la imagen
audiovisual. Tecnologia de los medios audiovisuales. Operacion de camara, Registro. Edicion y
montaje. Efectos.

Perfil Docente:
Director de cine, comunicador audiovisual.
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Mebios EDITORIALES

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e |dentificacion de ideologias aplicadas a la construccion de la informacion.
e Organizacion de material periodistico.

e Disefo de publicaciones graficas.

Contenidos

Alcances vy limites de la semidtica. Los estudios de la comunicacion de las masas. Diferencias
ideoldgicas y disefio en la construccion de acontecimientos: Composicion; Tipografia y titulacion;
El cromatismo; La fotografia; El formato; Particularidades del disefio de la crénica. Nociones
basicas y herramientas para el analisis del discurso. Texto, paratexto y contexto en tres estilos de
prensa “amarilla, blanca y nuevo periodismo”. Estilos: Manuales de estilos de los medios
nacionales; Formatos de los medios locales; Publicidad y propaganda. Infografias. Organizacion
de una publicacion. Etapas del trabajo. Recursos para la edicion. Jerga

Perfil Docente:
Lic. en comunicacion, Lic. en Letras o Profesional en Periodismo grafico.

LasoraToRIO DE MEeDIOS DiGiTALEs Il

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro

e Evaluacién y seleccion de herramientas digitales apropiadas para la produccion de elementos
integrantes de sistemas de comunicacién multimedial.

e Manejo de software especifico para la produccion multimedial.
Contenidos:

Conocimiento y Utilizacion de Software de Autoedicion, Software de Edicién Fotografica,
Software de Edicion de Sonido, Software de Disefio y Software de Animaciéon aplicados a la
realizacion de proyectos multimediales.

Perfil Docente:

Licenciado en Diseno Grafico, Profesor de Informatica, Licenciado en Sistemas de
Informacion o Profesionales del area de Sistemas.

Espacio DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 64 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vinculados al encuadre profesional

TERCER ANO
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

INVESTIGACION OPERATIVA

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro

Caracterizacién y ejecucion de algoritmos de Calculo Numérico.

Reconocimiento y aplicacion de modelos habituales.

Dominio de técnicas para resolucidon de problemas

Desarrollo de algoritmos para la resolucion de problemas no convencionales
Propuesta, aplicacion y prueba de modelos para la simulacién de sistemas reales.

Contenidos

Teoria de grafos, Definiciones, Algoritmos, Programacién por camino critico,
Numeros aleatorios. Algoritmos de generacién y prueba, Simulacion,
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Perfil Docente:

Fundamentos de modelizacién (paseos aleatorios). Programacién lineal,
Modelo, Algoritmo Simplex. Procesos de Markoff. Teoria de juegos, Criterios
de eleccidn de estrategias, Teoria de la Decision. Técnicas de resolucion de
problemas, Analisis Directo, Analisis retrogrado, Heuristica. Modelizacion,
Etapas (con aplicacion a los puntos anteriores), Aplicacion a Modelos de
stock. Conflicto. Resolucion. Toma de decisiones.

Licenciado en Investigacion Operativa, Ingeniero, Profesionales de Sistemas con
Orientacién a Matematica Aplicada.

Economia EMPRESARIAL

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

Analisis de modelos de empresas.

Valoracion de eficacia, eficiencia y productividad de diversos modelos de empresas.
Elaboracion de planes de cuentas efectivas

Obtencién de informacion fehaciente sobre la productividad de una organizacién

Produccion de propuestas que ayuden a los directivos a tomar decisiones.

Elaboracion de planes relacionados con costos y tiempos para requisicion de materias primas

en procesos de produccion.

Contenidos

Perfil Docente:

Concepto de eficiencia, eficacia y productividad. Modelos de gestion
empresarial. Dimension 6ptima de la empresa desde lo financiero, industrial,
econdmico, del producto y de los procesos. Planificacion, metas vy
presupuestos por sector. Reingenieria de los procesos y de la empresa.
Registracion contable. Tipos de operaciones. Las cuentas. Clasificacion de
las cuentas. Los libros contables. Libros principales y auxiliares. Formas de
registracion. Costos directos, indirectos, fijos y variables. Los costos como
elemento en la toma de decisiones. Gastos corrientes e inversiones. Analisis
de mercado. Estrategias de integracion vertical y horizontal. Formulacion y
evaluacion de proyectos industriales y de Produccion. MRP |, MRP Il, BOM,
Just in Time.

Administrador de Empresas, Contador Publico Nacional, Licenciado en Administracion.

ESPACIOS DE LA FORMACION ESPECIFICA

INGLEs TecnNico Il

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Dominio de estructuras gramaticales complejas

e Comprension y produccion de textos orales y escritos con lenguaje técnico.
e Redaccion de textos con vocabulario especifico

Contenidos

Léxico (general y de la especialidad y acorde al nivel).

Gramatica: clausulas: coordinadas sustantivas y subordinadas adverbiales. Discurso indirecto.

Expresiones idiomaticas. Analisis y confeccion de documentos.

Perfil Docente:

Profesor de inglés o Traductor publico nacional.
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MARKETING APLICADO

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Elaboracién de proyectos de software orientados a objetos.

e Elaboracién y administracién de planes proyectos de sistemas de informacion.
e Verificacion de la calidad de los productos y de los procesos.

Contenidos

Mercancia cultural y cultura industrializada. La industria cultural sus espacios y roles. La empresa
multimedial en el marco de la industria cultural. Planeamiento, estrategias y organizacién de la
empresa multimedial. Legislacion comercial y laboral. Estructuras econdémicas de diferentes
medios de comunicacion. Publicidad y marketing. Las profesiones audiovisuales y multimediales.
El proceso de produccion y sus formas de gestién y comercializacién. Produccién y consumo
cultural. La informacion como mercancia.

Porqué tener un sitio web. Contenido, estética y dinamica de navegacion. Errores tipicos de una
home page. Donde alojar la pagina web de una empresa. Banners. Promocion de un sitio web.
Metatags. Estadisticas. E-commerce: Fundamentos. Ventajas y desventajas del comercio
electronico. Medir el éxito segun sus objetivos.

Las revistas electronicas vs. Revistas impresas. Diferencias y técnicas para su comercializacion.
Contratos referenciales para ambos casos. El precio de venta. Relacion costo beneficio.
Concepto de “tirada”. El beneficio de la inclusion de la publicidad. Técnicas publicitarias. Cémo
“vender” mejor un producto. Relaciones entre los costos de publicidades de acuerdo a los medios
en las cuales se publica.

Conceptos de administracion general de proyectos. Calculos de costos para la ejecucion de
proyectos. Estrategias para desarrollar proyectos de microempresa mono y multimediales.
Servicios de post venta: Conceptos y estrategias. Administracion de los recursos humanos.

Perfil Docente:
Licenciado en Administracion y Marketing con experiencia en el area.

EpicioN be VIDEOS

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro

e Aplicacion de técnicas de captacion de imagenes.

Grabacion y reproduccién de imagenes y video digital.
Reconocimiento y conversion de video en distintos formatos.
Aplicacion de técnicas de edicion de video lineales y no lineales.
Seleccion y aplicacion de técnicas de post-produccion.

Contenidos

Elaboracion de materiales para la etapa de produccion, utilizando diversas técnicas y
tecnologias. Produccion de materiales audiovisuales. Como realizar tareas de edicién,
procesamiento y mezcla / compaginacion / armado de materiales sonoros, visuales y escritos.
Integrar materiales sonoros, visuales y textos en producciones multimediales Analisis de los
fundamentos tecnoldgicos de los sistemas de captacion de imagenes por medios mecanicos y
electronicos, los tipos y formatos de camaras, identificando y describiendo su configuracion y
prestaciones

El proceso de conversion de una imagen oOptica en sefal eléctrica, identificando los parametros y
dispositivos utilizados en dicho proceso. Clasificaciéon de los tipos de camaras y sistemas de
captacion de imagenes en movimiento segun el medio y formato a utilizar. Distintas partes y el
funcionamiento de las camaras de cine, video y television, sus semejanzas, diferencias y
posibilidades de trabajo. Analisis de los procesos de captacion y registro de imagenes
audiovisuales, relacionando técnicas, recursos técnicos y humanos, condiciones de ejecucion y
calidad.
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Diversas técnicas de captacion de imagenes (plano a plano y multicdmara). Las distintas
funciones, tareas y responsabilidades que intervienen en una produccion audiovisual. Propuestas
concretas para la iluminacion de escenas teniendo en cuenta contrastes, efectos, tipos de luz,
ubicacion, etc. Técnicas de los calculos y medicion de la luz ajustando cada fuente para obtener
la cantidad y calidad de luz adecuada al tipo de iluminacién requerido. Distribucion de las fuentes
de iluminacion sobre plantas de decorados.

Distintos tipo de edicion de material. Concepto de edicion lineal y no lineal. Diferencias.
Equipamiento necesario para ambas opciones. Compaginacion del material en forma lineal y/o
no lineal, utilizando el equipo y los recursos adecuadamente. Procesamiento del material v,
segun su género, utilizar los distintos tipos de efectos y transiciones ofrecidos por el
equipamiento. Determinacion del formato final de la edicién segun su plataforma y funcionalidad.
Preparacion del material editado para ser integrado en formatos multimediales. Aplicacién de los
formatos de compresion correspondientes, de acuerdo a los diferentes soportes multimediales de
destino.

Perfil Docente:
Licenciado en Comunicacion Audiovisual (Cine, Video, TV).

Proyecto

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro
e Autonomia para plantear y concretar sus proyectos artisticos

e Organizacion de proyectos propios y ajenos de produccién multimedial, individuales vy
grupales con actitud cooperativa.

Contenidos Minimos

Disefo, ejecucion y evaluacion de proyectos multimediales. Generacién de material multimedial y
su aplicacion. Adaptacion a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Modo de Dictado:

Dadas las caracteristicas de la asignatura, el docente a cargo, puede disponer de las asistencias

de acuerdo a la carga horaria de la siguiente manera.

e Un porcentaje se destinara al trabajo de campo, fuera de la institucion.

e Un porcentaje para el trabajo en equipo, fuera de la institucién.

e Un porcentaje para la inspeccién y control del avance del proyecto y correccion dentro de la
institucion.

Los porcentajes se estableceran en la planificacion anual del profesor, pudiendo variar afio tras

afno dependiendo de la cantidad de equipos de trabajo y del tamario de los proyectos

Perfil Docente:
Profesor en comunicacion multimedial.

PRAcTICA PROFESIONAL

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Disefo de presentaciones multimediales institucionales.

Disefo y actualizacion permanente de sitios web comerciales y/o institucionales.
Edicién de materiales diversos en versiones digitales y graficas.

Elaboracion de propuestas informaticas a fin de optimizar la comunicacion institucional.

Aplicacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en la produccion
artistica.

Modo de Dictado:
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Dadas las caracteristicas de la asignatura, el docente a cargo contemplara dos espacios:

e Espacio de la experiencia: a desarrollar en empresas que realizan una actividad productiva en
el campo profesional de la comunicaciéon multimedial. Tiempo sugerido: 75%

e Espacio de la reflexidén: a desarrollar en la institucion donde los docentes y alumnos generan
un ambito de intercambio de experiencias realizadas y deteccion de la necesidad de mayores
espacios formativos. Tiempo sugerido: 25%.

Perfil Docente:
Licenciado en comunicacién audiovisual. Profesor en comunicacion multimedial.

Espacio DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 64 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vinculados al encuadre profesional

6. EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCIA LABORAL

La creciente complejidad de los sistemas tecnoldgicos enfrenta al trabajador técnico-profesional
con situaciones cotidianas que requieren la puesta en accion de competencias configuradas
como capacidades complejas. Estos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes deben ser
construidas en el nivel educativo mediante abordajes pluridisciplinarios que tiendan a estrechar la
diferencia entre el saber hacer exigido en el campo profesional y el sabery el hacer, a menudo
fragmentados en las practicas pedagogico-didacticas vigentes en la actualidad.

La Educacién Tecnoldgica y Profesional Especifica en el Instituto Superior de Formacién Técnica
asume el desafio de articular las légicas del sistema productivo y el sistema educativo, a fin de
superar la vieja separacion entre los modelos de educacion y trabajo y los procesos productivos
en que se han venido expresando algunas practicas socioeducativas.

La practica como eje vertebrador del disefio tiene un fuerte peso especifico en cada una de las
asignaturas por medio de actividades que contextualicen los contenidos, establezcan evidencias
de logro de las expectativas propuestas y contribuyan a la formacion de las competencias
profesionales expresadas en el Perfil Profesional.

En el Proyecto Curricular Institucional se expresaran las caracteristicas de estas actividades y su
articulacion entre los diferentes espacios y asignaturas.

Ademas a través del espacio de la Practica Profesional, se busca especialmente que los alumnos
estén en contacto directo con las tecnologias y los procesos que hacen a su futura insercion
laboral mediante experiencias directas en organizaciones productivas y relacionadas con sus
areas ocupacionales. Estas se pueden realizar mediante los diversos formatos con los que
cuenta el sistema educativo (pasantias, alternancia, etc.) o la acreditacion de experiencias
laborales del alumno.

En este espacio se diferencian y profundizan los contenidos que dan sentido a las diversas
orientaciones de las tecnicaturas superiores generando saberes esenciales para su futura
practica laboral.

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centra en la busqueda de
capacidades profesionales para lograr:

La critica y el diagnostico a través de una actitud cientifica

Una actitud positiva ante la innovacion y el adelanto tecnologico.

La participacion en equipos de trabajo para la resolucion de problemas y la toma de decisiones.
La adaptacion a nuevos sistemas de organizacién del trabajo

La valoracion de la capacitacion permanente para elevar las posibilidades de reconversiéon y
readaptacion profesional.

Con estas capacidades el egresado podra ingresar y participar en el medio productivo de una
manera mas eficiente.

7.- FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEO

La Formacion Etica tiene su sustento juridico como contenido y propdésito curricular, en la
Constitucion Nacional, en la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, en la Ley Federal de
Educacion (N° 24.185), en la Ley de Educacién de la Provincia de Buenos Aires (N° 11.612) y en
las convenciones internacionales adoptadas.
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Formacion Etica es una propuesta educativa que se sustenta en la vivencia y la transmision de
este principio en todo el desarrollo curricular y su proyeccion en la sociedad. Devela las
implicancias éticas de todos los contenidos curriculares, tomando como referente los principios y
valores sostenidos por el contexto socio-cultural de nuestro pais: vida, libertad, verdad, paz,
solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia.

Los desafios éticos del presente y del futuro, no admiten una neutralidad valorativa. Una Etica
basada en valores requiere una coherencia entre el pensar, enunciar y el hacer. Es asi que
debemos pensar en las organizaciones como centros financieros, productores de bienes y
servicios y disefiadores de estrategias de negocios, pero también como centros sociales,
productores de valores y éticas, depdsitos de integridad y cultura y disefiadores de procesos y
relaciones.

Crear un espacio de reflexion libre alrededor de los temas éticos aplicados al campo profesional,
obedece al propdsito de que el futuro profesional tenga competencia para actuar de modo
consciente y activo, conocedor de los alcances y consecuencias de sus acciones en el medio en
el que le corresponda actuar.

El ser humano como sujeto historico, actua y se ve condicionado por un escenario de limites
difusos denominado contemporaneidad. Se presentan alli, diversas valoraciones, expectativas y
perspectivas que influyen de manera mas o menos consciente, en las acciones individuales y
colectivas. La inclusion de las tematicas de Mundo Contemporaneo se sustenta en el propdsito
de que en cada Espacio Curricular se aborden los contenidos a partir de la realidad actual a fin
de formar a los futuros profesionales como actores de su época.

8.-ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

El Espacio de Definicion Institucional (E.D.l.) constituye un ambito diferenciado de aplicacion,
profundizacién y contextualizacién de los contenidos de la formacion basica y especifica. Dicho
espacio posee carga horaria propia, y es de caracter promocional.

La Resolucion N° 3804/01 establece que este espacio es de construccion institucional y
responde a las caracteristicas regionales y locales en cuanto a aspectos culturales, sociales, las
demandas laborales, las necesidades y las posibilidades que identifican a la poblacion.

Debera ser orientado al campo profesional y en acuerdo con el Proyecto Curricular Institucional,
a partir de las recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdiccional, tendra en cuenta las
demandas socio-productivas y las prioridades comunitarias regionales.

En el E.D.L las instituciones deben orientar la formacién del Técnico Superior hacia ambitos de
desempeno especificos o bien hacia un sector de la produccion. Esta orientacién posibilita
contextualizar la oferta institucional en la regién o localidad de referencia, ademas de permitir
diferenciar la oferta.
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9.-CORRELATIVIDADES

Para Aprobar: Debe tener Aprobada:
. - - Algebra
Probabilidad y Estadistica _ Analisis Matermatico |
Analisis Matematico Il - Andlisis Matematico |
Investigacion Operativa i Pro’b.a.bilidad y I?s.tadl’stica
- Analisis Matematico |l
Inglés Técnico |l - Inglés Técnico |
Inglés Técnico Il - Inglés Técnico Il
Laboratorio de Medios Digitales Il |- Laboratorio de Medios Digitales |
- Fundamentos de Fotografia, Imagen y
Medios Editoriales Sonido
Medios Audiovisuales - Comunicacion
- Disefio de Informacion Conceptual
Programacion Web - Introduccion a la Programacion
Edicion de Videos - Medios Audiovisuales
Economia Empresarial - Administracion de las Organizaciones
- Metodologia de la Investigacion
Proyecto - Medios Editoriales
Practica Profesional - Medios Audiovisuales
- Programacién Web

10.-EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Teniendo en cuenta los criterios del eje de la Practica Instrumental y la Experiencia Laboral y el
Perfil Profesional de este técnico superior se denota la importancia de contar con espacios fisicos
y el equipamiento necesario para que los alumnos puedan realizar sus practicas y ensayos con la
frecuencia suficiente para apropiarse de un saber hacer que le permita comprender y actuar en
situaciones educativas que contribuyan a la formacion de las competencias profesionales

Por esto, los Institutos que implementen esta oferta de Tecnicatura Superior deberan contar con
los espacios fisicos necesarios para el acceso, movilidad y de desarrollo de las diferentes
asignaturas, ya sean aulas, talleres, laboratorios o cualquier otro.

Estos estaran equipados con los materiales didacticos, ya sean informaticos, equipamiento de
talleres y laboratorios para poder realizar las actividades educativas que son necesarias para el
abordaje de los contenidos y el logro de las expectativas.

Los espacios y equipamiento didactico deberan ser ajustados en funcidon de la cantidad de
personas que utilicen las instalaciones y todos deben contar con el equipamiento de seguridad
en cuanto a la utilizacion de energia eléctrica, ventilacion, evacuacion, lucha contra incendios y
demas que indique la normativa legal vigente para este tipo de establecimientos.

El Instituto podra realizar convenios con otras instituciones que cuenten con los espacios y
equipamiento que la institucion no posea en forma suficiente, asi mismo sera conveniente
convenir con empresas del sector productivo de la tecnicatura la realizacién de practicas,
ensayos, pasantias, etc.
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